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KUESIONER PENELITIAN 

 

Kuesioner ini merupakan alat untuk menggali informasi mengenai pendapat 

pegawai/karyawan yang berkaitan dengan penilaian kinerja pegawai negeri sipil pada 

kantor Badan Perencanaan Pembangunan dan Dinas di lingkungan Pertanian 

Kabupaten Sampang terutama yang berhubungan dengan aspek-aspek penilaian 

kinerja seperti prestasi kerja, ketaatan, kerjasama dan prakarsa.. 

Jawaban yang Bapak/Ibu berikan tidak akan mempengaruhi keberadaan 

Bapak/Ibu di lingkungan kerja, karena penelitian ini semata-mata untuk keperluan 

akademis. Untuk itu kami mengharapkan jawaban serta informasi yang benar-benar 

obyektif berdasarkan penilaian hati nurani bapak/Ibu sesuai dengan kondisi dan 

situasi di tempat kerja Bapak/Ibu.   

Atas bantuan dan partisipasi Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini kami 

ucapkan terima kasih. 

IDENTITAS RESPONDEN 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Nama Penilai  : ………………………………………………….. 

2. Pangkat/gol   : ………………………………………………….. 

3. Jabatan   : ………………………………………………….. 

4. Nama yang Dinilai  : ………………………………………………….. 

5. Pangkat/golongan  : ………………………………………………….. 

6. Jabatan   : ………………………………………………….. 

7. Unit kerja/bagian  : ………………………………………………….. 
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BLUE PRINT KUESIONER 

VARIABEL INDIKATOR INTERVAL NILAI 

Prestasi Kerja 1. Kecakapan dalam tugas  

2. Keterampilan 

3. Pengalaman 

4. Ketepatan waktu 

5. Sehat jasmani dan rohani 

6. Berdaya guna dan berhasil 

guna 

7. berbasis kompetensi 

0 – 100 

Ketaatan 1. Taat peraturan per undang - 

undangan dan kedinasan 

2. Taat perintah kedinasan 

3. Taat jam kerja 

4. Pelayanan prima. 

5. Sopan santun 

0 – 100 

Kerjasama 1. Penghargaan pendapat 

orang lain. 

2. Adaptif pada pendapat yang 

benar 

3. Mempertimbangkan usul 

orang lain. 

4. Dapat bekerjasama 

 5. Dapat menerima keputus an.  

0 – 100 

Prakarsa 1. Kreatifitas. 

2. Inovatif. 

 

0 - 100 
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Lampiran Kuesioner 

Mohon pernyataan berikut diisi sesuai dengan keyakinan Bapak/Ibu yang sebenarnya. 

Tidak ada jawaban yang salah atau jelek. Semua jawaban benar atau baik karena itu 

merupakan keyakinan Bapak/Ibu. Dengan memperhatikan indikator penilaian yang 

ada pada halaman sebelumnya, Bapak/Ibu dimohon memberikan nilai/penilaian 

terhadap sejumlah karyawan yang berada di bawah kewenangan penilaian Bapak/Ibu. 

Adapun interval nilai yang diberikan adalah antara 0 (nol) hingga 100. 

NILAI N
O UNSUR 

ANGKA SEBUTAN 
KET. 

1 2 3 4 5 

1 Prestasi Kerja    

2 Ketaatan    

3 Kerjasama    

4 Prakarsa    

 

 

 

TERIMA KASIH ATAS KERJA SAMANYA 
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Rekapitulasi data Responden Penelitian “ Pengembangan Model Penilaian Kinerja 
Pegawai Negeri Sipil Pada Kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 
(BAPPEDA) dan Dinas di lingkup Pertanian Kabupaten Sampang (Tinjauan 
Berdasarkan Analisis Fungsi Statistik). 
 
No. Prestasi Kerja  

( Y ) 
Ketaatan 

(X1) 
Kerjasama 

 (X2) 
Prakarsa  

(X3) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 
29. 
30. 
31. 
32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 

79 
80 
80 
79 
78 
78 
79 
79 
79 
79 
79 
78 
78 
79 
77 
78 
79 
78 
78 
79 
76 
70 
79 
78 
77 
76 
78 
77 
79 
76 
75 
78 
77 
75 
79 
81 
80 
81 
80 
80 
80 
84 
80 

79 
79 
78 
79 
78 
78 
79 
78 
78 
79 
79 
78 
78 
80 
79 
79 
80 
79 
78 
79 
76 
66 
79 
77 
78 
76 
77 
78 
80 
76 
76 
78 
77 
75 
80 
81 
81 
80 
80 
80 
79 
83 
80 

79 
79 
79 
79 
78 
79 
78 
79 
79 
79 
79 
79 
78 
78 
78 
80 
78 
77 
77 
79 
77 
70 
79 
77 
77 
76 
76 
77 
80 
76 
77 
78 
77 
75 
79 
81 
81 
80 
80 
81 
80 
83 
80 

79 
79 
79 
78 
78 
78 
79 
79 
78 
78 
79 
79 
79 
78 
77 
78 
79 
78 
79 
78 
74 
65 
79 
78 
77 
76 
77 
78 
79 
76 
76 
78 
77 
75 
79 
81 
80 
81 
79 
81 
80 
82 
80 
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44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 
55. 
56. 
57. 
58. 
59. 
60. 
61. 
62. 
63. 
64. 
65. 
66. 
67. 
68. 
69. 
70. 
71. 
72. 
73. 
74. 
75. 
76. 
77. 
78. 
79. 
80. 
81. 
82. 
83. 
84. 
85. 
86. 
87. 
88. 
89. 
90. 
91. 
92. 
93. 

80 
80 
80 
83 
81 
82 
82 
79 
80 
81 
81 
81 
80 
80 
81 
79 
82 
81 
81 
84 
82 
80 
81 
81 
79 
80 
81 
80 
81 
79 
81 
80 
79 
78 
79 
76 
77 
78 
76 
76 
77 
76 
76 
81 
84 
78 
79 
80 
82 
78 

81 
81 
80 
81 
80 
82 
82 
80 
81 
81 
81 
81 
81 
80 
80 
77 
81 
79 
80 
84 
82 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
80 
81 
80 
81 
80 
79 
79 
79 
76 
77 
79 
76 
77 
76 
76 
77 
81 
84 
78 
79 
79 
82 
80 

82 
80 
80 
81 
80 
82 
81 
78 
81 
81 
81 
81 
80 
81 
80 
77 
82 
77 
79 
84 
82 
80 
80 
81 
78 
80 
80 
80 
80 
79 
80 
78 
78 
78 
79 
77 
77 
78 
76 
77 
77 
77 
76 
81 
84 
79 
80 
80 
82 
79 

80 
81 
79 
81 
80 
82 
81 
77 
81 
81 
81 
80 
80 
80 
80 
78 
81 
78 
80 
84 
81 
80 
80 
80 
79 
80 
80 
80 
80 
79 
80 
78 
76 
76 
79 
76 
77 
78 
76 
76 
77 
76 
76 
80 
84 
78 
78 
77 
81 
77 
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94. 
95. 
96. 
97. 
98. 
99. 
100. 
101. 
102. 
103. 
104. 
105. 
106. 
107. 
108. 
109. 
110. 
111. 
112. 
113. 
114. 
115. 

 

79 
78 
80 
84 
84 
82 
81 
80 
79 
79 
80 
65 
90 
85 
80 
80 
80 
72 
79 
71 
72 
72 

 
 

79 
79 
78 
82 
80 
80 
82 
82 
80 
79 
75 
80 
80 
85 
75 
80 
80 
77 
79 
74 
76 
77 

 
 

78 
79 
80 
82 
83 
81 
81 
80 
77 
77 
80 
70 
85 
75 
75 
80 
80 
80 
80 
72 
80 
77 

 

79 
78 
78 
80 
81 
79 
80 
79 
75 
78 
70 
60 
80 
75 
80 
80 
80 
73 
78 
60 
65 
73 
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KUESIONER PENGAMBILAN KEPUTUSAN NFGDT 

 

Kuesioner ini merupakan alat untuk menggali informasi mengenai pendapat 

pakar/ahli yang berkaitan dengan model statistic penilaian kinerja pegawai negeri sipil 

berdasarkan hasil penghitungan statistik sebagaimana yang tertera di bawah ini. 

Perbandingan nilai R square, F hitung dan probabilitas  
 

Metode Regresi Nilai R² Nilai F hitung Nilai X² Nilai p 
Linier Berganda 
Polinomial 
Logistik 
Logaritma 
 

0,737 
0,777 
0,501 
0,732 

103.628 
46537.815 
 
69542.776 

 
 
79.848 

0,000 
0,000 
0,000 
0,000 

 
 

Jawaban yang Bapak/Ibu berikan akan menentukan hasil penelitian model 

mana yang lebih baik. Untuk itu kami mengharapkan jawaban yang benar-benar 

obyektif berdasarkan penilaian hati nurani bapak/Ibu sesuai dengan keahlian yang 

Bapak/Ibu miliki, dengan memberi skor pada kolom yang telah tertera di bawah ini : 

 

Metode Regresi Skor ( 0 – 10 ) 
Linier Berganda 
Polinomial 
Logistik 
Logaritma 
 

 

   

Kemudian setelah Bapak/Ibu mengisi kolom skor dimaksud, kami mohon agar 

jawaban kuesioner ini dapatnya dikirim kepada kami via pos/atau kami ambil sendiri 

ke tempat Bapak/Ibu selambat-lambatnya 3 hari setelah kuesioner ini sampai ke 

tangan Bapak/Ibu.  

Atas bantuan dan partisipasi Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini kami 

ucapkan terima kasih. 
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RESPONDEN Reg.Linier 
Berganda 

Regresi 
Polynomial 

Regresi 
Logistik 

Regresi 
Logaritma 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 

 
7 
9 
6 
6 
5 

 
9 
8 

10 
9 
8 

 
5 
2 
4 
5 
3 

 
8 
7 
8 
7 
6 
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KUESIONER PENGAMBILAN KEPUTUSAN NFGDT (II) 
 

Kuesioner ini merupakan kelanjutan untuk menggali informasi mengenai 

pendapat pakar/ahli yang berkaitan dengan model statistic penilaian kinerja pegawai 

negeri sipil berdasarkan hasil penghitungan statistik sebagaimana yang tertera di 

bawah ini. 

 

 Reg.Linier 
Berganda 

Regresi 
Polynomial 

Regresi 
Logistik 

Regresi 
Logaritma 

N 
Mean 
Std.Deviation 
Variance 
Sum 
Coef. Variation 
 

5 
6.60 
1.52 
2.30 

33 
.230 

5 
8.80 
0.84 
0.70 

44 
.095 

5 
3.80 
1.30 
1.70 

19 
.342 

5 
7.20 
0.84 
0.70 

36 
.117 

 

 
Bapak/Ibu dimohon sekali lagi mengisi kolom skor dan memberikan nilai pada 

kolom dimaksud berdasarkan pertimbangan perhitungan tabel diatas. 

 

Metode Regresi Skor ( 0 – 10 ) 
Linier Berganda 
Polinomial 
Logistik 
Logaritma 
 

 

   

Kemudian setelah Bapak/Ibu mengisi kolom skor dimaksud, kami mohon agar 

jawaban kuesioner ini dapatnya dikirim kepada kami via pos/atau kami ambil sendiri 

ke tempat Bapak/Ibu selambat-lambatnya 3 hari setelah kuesioner ini sampai ke 

tangan Bapak/Ibu.  

Atas bantuan dan partisipasi Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini kami 

ucapkan terima kasih. 
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RESPONDEN Reg.Linier 
Berganda 

Regresi 
Polynomial 

Regresi 
Logistik 

Regresi 
Logaritma 

 
1 
2 
3 
4 
5 

 

 
8 
6 
6 
9 
6 
 

 
10 
9 
10 
8 
9 

 
5 
3 
4 
6 
4 

 
6 
5 
8 
7 
6 


