ABSTRAK

SUGENG. Hubungan Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Sikap Guru Terhadap
Pekerjaan dengan Kompetensi Profesional Guru Matematika SMP Negeri di
Kabupaten Pandeglang. Tesis. Jakarta: Program Pascasarjana Universitas

Muhammadiyah Prof. DR. HAMKA. 2004.

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi tentang hubungan antara
(1) kepemimpinan kepala sekolah dengan kompetensi profesional guru, (2) sikap guru
terhadap pekerjaan dengan kompetensi profesional guru, dan (3) kepemimpinan
kepala sekolah dan sikap guru terhadap pekerjaan dengan kompetensi profesional
guru.

Hipotesis yang diuji adalah: (1) terdapat hubungan positif antara
kepemimpinan kepala sekolah dengan kompetensi profesional guru, (2) terdapat
hubungan positif antara sikap guru terhadap pekerjaan dengan kompetensi profesional
guru, dan (3) terdapat hubungan positif antara kepemimpinan kepala sekolah dan
sikap guru terhadap pekerjaan dengan kompetensi profesional guru.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey. Populasi
target dalam penelitian adalah seluruh guru SMP Negeri se-Kabupaten Pandeglang,
sedangkan populasi terjangkau adalah para guru matematika yang berjumlah 165
orang. Jumlah sampel penelitian sebanyak 45 orang dengan menggunakan teknik
Stratified Random Sampling.

Teknik pengambilan data untuk variabel kepemimpinan kepala sekolah (X;)
dan sikap guru terhadap pekerjaan (X;) menggunakan kuesioner model skala Likert.
Sedangkan untuk variabel kompetensi profesional guru (Y) menggunakan fes.
Analisis reliabilitas untuk variabel X; dan X, dihitung dengan rumus Alpha
Cronbach, dimana nilai reliabilitas untuk variabel X; sebesar r; = 0,9064 dan untuk

variabel X, sebesar r;; = 0,9032.



Data dianalisis dengan statistik deskriptif. Pengujian persyaratan statistik
meliputi pengujian normalitas menggunakan uji Lilliefors dan pengujian homogenitas
menggunakan uji Bartleth. Hasil pengujian persyaratan statistik menunjukkan bahwa
data dari ketiga variabel berdistribusi normal dan bersifat homogen. Pengujian
hipotesis meliputi pengujian hipotesis pertama dan kedua menggunakan analisis
korelasi dan regresi linear sederhana, sedangkan pada hipotesis ketiga menggunakan
analisis korelasi dan regresi linear ganda. Uji keberartian menggunakan uji t dan uji F
pada taraf signifikansi o = 0,05.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Pertama, terdapat hubungan positif
yang signifikan antara kepemimpinan kepala sekolah dengan kompetensi profesional
guru, dengan persamaan regresi linear o =-17,42 + 0,33 X, dan koefisien korelasi ry,
= 0,51 pada taraf o = 0,05. Kedua, terdapat hubungan positif yang signifikan antara
sikap guru terhadap pekerjaan dengan kompetensi profesional guru, dengan
persamaan regresi linear e = -24,27 + 0,46 X, dan koefisien korelasi 1y, = 0,62 pada
tarat o = 0,05. Ketiga, terdapat hubungan positif yang signifikan antara
kepemimpinan kepala sekolah dan sikap guru terhadap pekerjaan dengan kompetensi
profesional guru, dengan persamaan regresi ® = -34,20 + 0,15 X; + 0,36 X, dan
koefisien korelasi Ry 1o = 0,65 pada taraf o = 0,05.

Hasil penelitian ini diharapkan berguna dalam upaya perbaikan kompetensi
profesional guru, mengingat hasil penelitian menunjukkan bahwa peningkatan
kepemimpinan kepala sekolah dan sikap guru terhadap pekerjaaan secara signifikan

mampu meningkatkan kompetensi profesional guru.

il



ABSTRACT

SUGENG. The Relationship betwen the Headmasters”’ Leadership and the Teachers’
Attitudes Toward the Task with the Mathematics Teachers Profesional Competency at

Junior High School in Pandeglang. Thesis. Post Graduate Program, Prof. DR.
HAMKA Muhammadiyah University. 2004.

This research is aimed to get information the relationship betwen (1) the
headmasters” leadership with the teachers profesional competency, (2) and the
teachers” attitudes toward the task with the, teachers profesional competency, and (3)
the headmaster” laedership and the teachers” attitudes toward the task with the
teachers profesional competency.

The hypothesis of research are: (1) There is a positive relationship betwen the
headmasters” leadership style with the teachers profesional competency, (2) There is
positive relationship betwen the teachers” attitudes toward the task with the teachers
profesional competency, and (3) There is a positive relatonship betwen the
headmasters” leadership style and the teachers” attitudes toward the task with the
teachers profesional competency.

The research is a survey method and the population is the mathematic teacher
of Junior High School in Pandeglang City, with account about 158 teacher. The
sample were taken are 45 person by used the stratified random sampling.

The instrument that is used to get data through the variable of the
headmasters” leadership (X;) and the teachers” attitudes toward the task (X5) is the
questionnaire of Likert’s Scale. The variable of the teachers profesional competency
(Y) by using test. The reliability of the variable analysis X; and X, 1is accounted by
using alpha cronbach formula, the result of the X; variable that r;; = 0.9064 and for
the X, variable, r;; = 0.9032.
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The data is analysed by using descriptif statistic. The statistic test area contain
normal test by using Lilliefors and the homogenity test by using Bartleth. The result
of the statistic test represented the data of thred variable which is normal and
homogenities. The hypothesis test are the first and second hypothesis test by using
correation analysis and sample linear regresion, and for the third hypothesis are using
correlation analysis and double linear regresion. The validity test are using T test and
F test which is significant at. o = 0.05.

The result of research were as follows: Firstly, there was a positive
relationship betwen the headmasters” leadership with the teachers profesional
competency, represented by the linear regresion ® = -17.42 + 0.33 X and correlation
coefficient ry; = 0.51 which is significant at o0 = 0.05. Secondly, there was a positive
relationship betwen the teachers” attitudes toward the task with the teachers
profesional competency, represented by the linear regresion e =-24.27 + 0.46 X, and
correlation coeffisient ry, = 0.62 which is significant at o = 0.05. Thirdly, there was a
positive relationship which is significant betwen the headmasters”leadership and the
teachers” attitudes toward the task with the teachers profesional competency with the
linear regresion equation e = -34.20 + 0.15 X, + 0.36 X; and correlation coefficient
ry.12 = 0.65 which is significnt at o = 0.05.

The result of study is hoped to be useful to increase the teachers profesional
competency, the result of research represented that the increasing of the headmsters”
leadership with the teachers” attitudes toward the task are significant to increase the

teachers profesional competency.
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